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Ziel: Kennenlernen eines Arbeitsvertrages aus Arbeitnenmersicht.
Zu entwickelnde Kompetenzen: Die SuS konnen die Ausgestaltung von Arbeitsverhaltnissen analysieren und
Interessen von Arbeitnehmern im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses erlautern. (2)

Stundenverlaufsplan
Nr. | Zeit Phase/Sozialfo | Lehrer-Schiler-Interaktion - Ubungen beschreiben Meth.-didaktische Material/Medien Bemerkungen/
(min) rm (Lehrperson = L, Schiilerlnnen = SuS) Begriindung Nachbereitung
1 10.00- | Einstieg Die Lehrpersonen begriiien die SuS, zeigen Video vom Spiegel Interessanter YouTube Video
10.07 TV zum Thema der Kinderarbeit Einstieg, (1),
(7 Betroffenheit der Prasentationsmog
min) SuS wird angeregt, lichkeit
Bezug zum aktuellen
(Corona-Pandemie)
Thema
2 10.07- | Gruppendiskus | Ruckfragen an SuS zum Video: Festigung des
10.12 | sion e Was denkt ihr dazu? Gut/ Schlecht Videos,
(5 e Wieso sind das so viele? Unterrichtsgesprach
min) e Wie viele sind es wohl in Deutschland - Uberleitung zum
Hauptteil
e Vergleicht euren Alltag mit dem von den Kindern auf der
Tabakplantage
3 10.12- | Einteilung der LK teilt Karten fir die Gruppeneinteilung aus Zeit Sparen Karten
10.13 | Gruppen
(1
min)
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4 10.13- | Arbeitsphase in | SuS erhalten Texte/ konkrete Links in Form einer WebQuest zu Eigenverantwortliche | WebQuest
10.33 | Gruppenarbeit | verschiedenen Bestandteilen eines typischen Arbeitsvertrages und | Erarbeitung (von LK im Voraus
(20 beschéaftigen sich immer zu dritt/viert mit je zwei Themen eines (Informationen aus erstellt)
min) typischen Arbeitsvertrages einem
Arbeitsvertrag)
Themen:
1: Beginn des Arbeitsverhaltnisses
2: Tatigkeit
3: Arbeitszeit
4: Vergiitung
5: Urlaub
6: Nebenleistungen, Fahrtkosten, Reisekosten
(7: Arbeitsverhinderung)
(8: Unverschuldete Dienstverhinderung)
9: Verschwiegenheitsverpflichtung
(10: Nebentétigkeit)
11: Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
12: Eigentum der Firma
13: Datenschutz
(14: Geschenke, Zuwendung)
15: Ausschlussfristen
16: Nebenabreden, Vertragsdnderungen, Sonstiges
5 10:33 | Schilervortrag | SuS stellen Ihre Ergebnisse aus der Arbeitsphase vor und Ergebnissicherung Tafelbild
- mit Diskussion | berichten. Erganzung durch LK
10:43 | im Ergebnisse werden durch SuS im Heft festgelegt
(10 Klassenplenum
min)
6 10.43- | Abschluss in Mehrere Arbeitsvertrage (3) mit eklatanten Fehlern werden Ergebnissicherung, Handreichung zu
10.45 | Einzelarbeit ausgegeben zur Bearbeitung (Rest Hausaufgabe) und Korrektur Hausaufgabe den
(2 der Fehler/ Unerlaubtem Arbeitsvertragen
min)
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