Dialog:

Praktikumssuche mit Hindernissen

Die Schilerinnen und Schiiler der Klasse 9b stehen kurz vor ihrem Praktikum. Es haben endlich alle
einen Praktikumsplatz erhalten. Nun sollen sie im WBS Unterricht berichten wie es ihnen ergangen
ist, ein Praktikumsplatz zu finden. Daflir werden sie in dreier Gruppen eingeteilt.

Susi: Also, wie ging es euch bei der Praktikumssuche?

Ali: Phu, ich sag’s euch. Fir mich war es total schwer einen Praktikumsplatz zu finden. Obwohl ich
mich so beworben habe, wie wir es in WBS gelernt haben, hat mich erst der flinfte Betrieb
angenommen. Ich bin vor lauter Absagen fast verzweifelt. Dann wurde ich aber endlich von einem
Malerbetrieb angenommen.

Ceren: Ja das kommt mir bekannt vor. Ich habe auch mehrere Absagen bekommen. Fast vier Wochen
habe ich gebraucht um einen Praktikumsplatz zu finden.

Susi: Wow, da hats mich wohl noch am besten getroffen. Ich wurde direkt nach meiner ersten
Bewerbung angenommen. Ich freue mich auch total darauf, die sind dort megafreundlich.

Ali: Du Gluckspilz!



Personenkarten:

Susi Ali
14 Jahre 14 Jahre

Ceren

13 Jahre

Bilderquellen: Ceren: https://bit.ly/3Fz5Ge4; Ali https://bit.ly/3Wgytvn; Susi https://bit.ly/3j4Va60




Arbeitsblatter Fille:
Fall 1

Wird Mohammed diskriminiert?

KMohammed (16) ist vor 4 Jahren nach Deutschland gekommen. Er spricht bereits gut Deutsch
und versteht seine Lehrer*innen und Mitschiller ohne Probleme. Mohammed geht nun in die
10. Klasse einer Realschule und modchte nach seinem Abschluss eine Ausbildung zum
Mechatroniker beginnen. Doch es fallt ihm nicht leicht einen Ausbildungsplatz zu finden. Er hat
bereits von mehreren Betrieben eine Absage erhalten, ohne dass er Uberhaupt ein
Vorstellungsgesprach erhalten hat. Mark aus seiner Parallelklasse hat bereits in zwei Betrieben
ein Vorstellungsgesprach, bei denen sich auch Mohammed beworben hatte. bei Das macht ihn

\traurig und auch etwas wiitend.
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Aufgabe 1

Lest den Text und liberlegt gemeinsam, ob Mohammed unfair behandelt wird und warum
das so sein konnte. Notiert eure Antworten in Stichworten.

Aufgabe 2

Scannt den QR-Code und sucht die passenden Antworten im

Allgemeinen Gleichhandlungsgesetz.

a) Was besagt das Allgemeine Gleichhandlungsgesetzt?

b) In welchem Anwendungsbereich findet die Diskriminierung von Mohammed statt?




Fall 2

Wird Melanie diskriminiert?

Melanie (18) hat ihre Ausbildung zur Industriekauffrau vor 2 Monaten erfolgreich
abgeschlossen. Sie wurde von ihrem Ausbildungsbetrieb ibernommen und arbeitet seitdem
tatkraftig mit. In der Mittagspause redet sie mit Lars, der mit ihr die Ausbildung begonnen und
abgeschlossen hat. Auch er wurde vom Betrieb (ibernommen. Er erzahlt ihr, dass er 2600€
brutto verdient. Das macht Melanie stutzig. Sie verdient 2400€ brutto und somit einiges weniger

\ als Lars.

Aufgabe 1

Lest den Text und liberlegt gemeinsam, ob Melanie unfair behandelt wird und warum das so
sein konnte. Notiert eure Antworten in Stichworten.

Aufgabe 2

Scannt den QR-Code und sucht die passenden Antworten im

Allgemeinen Gleichhandlungsgesetz.

a) Was besagt das Allgemeine Gleichhandlungsgesetzt?

b) In welchem Anwendungsbereich findet die Diskriminierung von Melanie statt?




Fall 3

Wird Julia diskriminiert?

Julia (17) ist in einer gliicklichen Beziehung mit ihrer Freundin Carla. Vor kurzem haben Sie ihre
Beziehung 6ffentlich gemacht und ein Bild auf Instagram gepostet. Julia hat vor sechs Monaten
ihre Ausbildung zur Elektronikerin begonnen. Dort hat sie bereits viel gelernt und versteht sich
auch mit den anderen Azubis und Mitarbeiter*innen gut. Pl6tzlich und unerwartet erhalt Julia
die Kiindigung ihres Ausbildungsbetriebs.
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Aufgabe 1

Lest den Text und iberlegt gemeinsam, ob Julia unfair behandelt wird und warum das so
sein konnte. Notiert eure Antworten in Stichworten.

Aufgabe 2

Scannt den QR-Code und sucht die passenden Antworten im

Allgemeinen Gleichhandlungsgesetz.

a) Was besagt das Allgemeine Gleichhandlungsgesetzt?

b) In welchem Anwendungsbereich findet die Diskriminierung von Julia statt?




Fall 4

Wird Manfred diskriminiert?

-

&

Manfred (50) ist bereits seit 20 Jahren Mitarbeiter in einem Handwerksbetrieb. Er leistet gute
Arbeit und halt sich stets an alle Regeln. Vor finf Jahren hat Manfred einen neuen
Arbeitskollegen erhalten. Er kam frisch aus der Ausbildung und ist jetzt 28 Jahre alt. Der Chef
der beiden geht bald in Rente. Der Posten wurde bereits vor 2 Jahren Manfred versprochen.
Doch nun hat sich der Betrieb doch fiir seinen jlingeren Arbeitskollegen entschieden.
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Aufgabe 1

Lest den Text und liberlegt gemeinsam, ob Manfred unfair behandelt wird und warum das so

sein konnte. Notiert eure Antworten in Stichworten.

Aufgabe 2

Scannt den QR-Code und sucht die passenden Antworten im

Allgemeinen Gleichhandlungsgesetz.

a) Was besagt das Allgemeine Gleichhandlungsgesetzt?

b) In welchem Anwendungsbereich findet die Diskriminierung von Manfred statt?




Diskriminierung am Arbeitsmarkt

Aufgabe 1

Warum werden Menschen diskriminiert?

https://equapio.com/wp-content/uploads/2016/01/discrimination-or-odd-one-out1.jpg

Uberlege dir zwei weitere mégliche Griinde:

Aufgabe 2

Wie heilst das Gesetz, das vor Diskriminierung schiitzt?

In welchen Bereichen schiitzt das Gesetz vor Diskriminierung am Arbeitsmarkt?

Wie schatzt du deinen heutigen Lernerfolg ein? °
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https://bit.ly/3WfrPEU



QR-Code fiir schwachere SuS (wird am Lehrerpult zur Verfiigung gestellt)




